
1. Memberikan pemahaman menyeluruh tentang
proses rekrutmen yang efektif dan efisien.

2. Membekali peserta dengan teknik dan
keterampilan dalam pelaksanaan rekrutmen
sesuai kebutuhan organisasi.

3. Meningkatkan kemampuan dalam merancang
strategi rekrutmen yang kompetitif dan berdaya
saing.

MELAKUKAN PROSES
REKRUTMEN



Staf dan Supervisor Rekrutmen

HR Officer / HRBP

Kepala Divisi / Manager SDM

Pimpinan Unit Kerja yang terlibat
dalam seleksi tenaga kerja

Fresh graduate yang ingin
memahami praktik rekrutmen
profesional
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DAY 1
08.00 – 09.00 Ice Breaking & Kontrak Belajar
09.00 – 10.00 Bab 1: Konsep Dasar Rekrutmen
▶ Definisi, tujuan, prinsip dan tantangan rekrutmen modern 
10.00 – 11.00 Bab 2: Analisis Kebutuhan Tenaga Kerja
▶ Proyeksi SDM, vacancy analysis, koordinasi antar unit 
11.00 – 12.00 Bab 3: Perencanaan Rekrutmen
▶ Jadwal, jenis rekrutmen (internal/eksternal), anggaran 
12.00 – 13.00 Istirahat Siang
13.00 – 14.30 Bab 4: Strategi Sourcing dan Employer Branding
▶ Kanal rekrutmen: job portal, media sosial, campus hiring 
14.30 – 16.00 Bab 5: Menyusun Iklan Lowongan yang Efektif
▶ Teknik copywriting iklan kerja, EVP, media placement 

DAY 2
08.00 – 10.00 Bab 6: Proses Penyaringan Awal (Screening)
▶ Screening CV, surat lamaran, tools ATS 
10.00 – 11.00 Bab 7: Teknik Wawancara Awal dan Wawancara Mendalam
▶ STAR technique, kompetensi perilaku, panduan pertanyaan 
11.00 – 12.00 Bab 8: Penggunaan Tes Psikologi dan Asesmen
▶ Jenis tes, validitas, peran konsultan asesmen 
12.00 – 13.00 Istirahat Siang
13.00 – 14.30 Bab 9: Proses Seleksi Final dan Administrasi Rekrutmen
▶ Referensi kerja, offering, negosiasi gaji, penjadwalan onboarding 
14.30 – 15.30 Bab 10: Evaluasi Proses Rekrutmen dan Perbaikannya
▶ KPI rekrutmen: time to hire, quality of hire, cost per hire 
15.30 – 16.00 Evaluasi Pelatihan & Rencana Tindak Lanjut Individu

Ikuti Pelatihan 2 Hari dan Dapatkan Sertifikat Resmi!
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